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Enquadramento

Tem vindo a ser reconhecida, por políticas governamentais e associações empresariais e profissionais, a 

importância estratégica que os sectores ligados às actividades logísticas em Portugal. Há igualmente, uma 

percepção por parte da Escola Superior Ciências do Instituto Politécnico de Setúbal (ESCE/IPS), resultante 

do contacto com as empresas, no âmbito da colaboração em projectos ou da colocação de alunos em 

estágio, da necessidade de uma oferta formativa, não só a nível do primeiro ciclo do Ensino Superior - a 

que a ESCE/IPS tem correspondido com a Licenciatura em Gestão da Distribuição e da Logística (GDL) – 

mas, também ao nível da formação pós-graduação. De facto, a contínua evolução, no âmbito científico, 

internacional  e  técnico,  de  uma economia mundial  cada vez  mais  globalizada,  representam desafios 

acrescidos para os profissionais do sector, levando à necessidade de regresso às Instituições de Ensino 

Superior, não só para actualização de conhecimentos como para aquisição de novas competências. Neste 

contexto,  surge  a  Pós-Graduação  em  Gestão  Logística,  realização  da  Escola  Superior,  do  Instituto 

Politécnico de Setúbal (ESCE/IPS), em colaboração com o Sines Tecnopolo.

A  Pós-Graduação  em  Gestão  Logística  pretende  formar  e  actualizar  profissionais  com  funções  e 

responsabilidades em áreas logísticas, sendo esta Pós-Graduação desenvolvida em conformidade com as 

directivas do European Certification Board for Logistcs (ECBL). 

Destina-se a profissionais que desenvolvam, ou pretendam vir a desenvolver, uma actividade no domínio 

da gestão logística e que procurem adquirir e desenvolver competências avançadas e específicas nesse 

campo.

Objectivos

A  Pós-Graduação  em  Gestão  Logística  pretende  proporcionar  aos  profissionais  com  funções  e 

responsabilidades  em  áreas  logísticas,  ou  que  pretendam  vir  a  assumir  funções  nessas  áreas,  a 

oportunidade para adquirirem ou actualizarem conhecimentos relevantes para o seu sector de actividade, 

resultantes de desenvolvimentos recentes e de análise de tendências futuras.

Pretende-se que os participantes desenvolvam as competências técnicas avançadas que lhes permitam 

aplicar os princípios fundamentais as técnicas complexas do sector de actividade em que se inserem, ao 

nível  estratégico,  dentro de um grande intervalo de contextos imprevisíveis,  normalmente implicando 

responsabilidades substanciais por recursos humanos, físicos e financeiros.

No final da Pós-Graduação, pretende-se que os formandos desenvolvam competências técnicas que lhes 

permitam:

− Compreender  os  processos  e  estratégias  logísticas,  interligações  entre  e  dentro  das  redes 

logísticas e o papel da logística no contexto geral do negócio;

− Capacidades especiais e conhecimento das estratégias logísticas e análise das situações exigindo 

a tomada de decisão;

− Capacidade  de  escolha  e  selecção  de  tecnologias  e  sistemas  de  informação  adequadas  às 

diferentes actividades logísticas e processos da cadeia de abastecimento;

− Capacidade  de  definição  e  optimização  de  estratégias  logísticas  nas  suas  áreas  de 

responsabilidade.
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Estrutura

A Pós-Graduação em Gestão Logística tem a duração total de 330 horas de contacto, correspondendo a 

60  créditos  ECTS  e  desenvolve-se  em  três  módulos,  com  unidades  curriculares  organizadas  por 

trimestres.

Cada módulo da Pós-Graduação corresponde a um tema específico:

− “Visão Estratégica e Cadeia de Valor” (trimestre 1);

− “Visão Sistémica da Cadeia de Valor” (trimestre 2);

− “Materialização da Cadeia de Valor” (trimestre 3).

Plano Curricular 

Módulo Unidades Curriculares
Horas de 

Contacto
Créditos

Módulo 0 – Conceitos 

Básicos

Logística e Gestão da Cadeia de Abastecimento 15 -
Estatística e Métodos Quantitativos 15 -
Marketing 15 -
Tecnologias e Sistemas de Informação 15 -

Módulo 1 – Visão 

Estratégica da Cadeia de 

Valor (1º Trimestre)

Estratégia, Valor e Competitividade 30 6
Marketing Avançado 30 6
Supply Chain Management Strategy 30 6
Seminário I 4 1

Módulo 2 – Visão 

Sistémica da Cadeia de 

Valor (2º trimestre)

Sistemas Inteligentes 30 6
Análise e Medição do Desempenho Logístico 30 6
Inovação, Mudança e Colaboração em Gestão Logística 30 6
Seminário II 4 1

Módulo 3 – 

Materialização da Cadeia 

de Valor (3º trimestre)

Sistemas Logísticos 30 6
Gestão Logística “Lean” 30 6
Seminário III (oradores a convidar numa das áreas) 4 1
Projecto 18 9

Total l 330 60

Vagas e Contingentes

As vagas para a Pós-graduação em Gestão Logística são de 25 alunos, com um número mínimo de 18 

alunos para funcionamento.

Equipa de Coordenação

A coordenação Científica e Pedagógica serão asseguradas por docentes da ESCE e do Sines Tecnopolo:

Coordenação Científica e Pedagógica | Prof.ª Cristina Maria Miranda Alves Luís

Coordenação Técnica | Dra. Mónica Belchior Morais de Brito

Condições de Acesso | Candidatura 

Detentores de grau de Licenciatura (Bolonha e pré-Bolonha) ou Bacharelato em Gestão da Distribuição e 

Logística;
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Detentores de graus académicos de áreas afins (Gestão, Economia, Engenharia, Marketing, Gestão de 

Recursos  Humanos,  Contabilidade,  entre  outras),  desde  que  estejam a  exercer,  ou  pretendam vir  a 

exercer, funções nas áreas da gestão logística;

Poderão, ainda, ter acesso ao curso os não detentores de graus académicos que demonstrem ter um 

currículo e experiência profissional relevante na área da gestão logística ou profissionais com experiência 

relevante noutras áreas e que tenham assumido,  ou pretendam vir  a assumir,  responsabilidades nas 

áreas da gestão logística.

Critérios de Selecção e Seriação

Os  candidatos  à  inscrição  no  curso  serão  seleccionados  por  um  júri,  composto  pela  Equipa  de 

Coordenação, tendo em conta os seguintes critérios: 

1 - Relevância do Curso Superior (pontuação até 30%);

2 - Experiência profissional na área de gestão logística (pontuação até 35%);

3 – Outras dimensões do currículum vitae (pontuação até 15%);

4 – Classificação final da Licenciatura ou Bacharelato (pontuação até 20%).

Caso o responsável do curso considere necessário, poderão ser efectuadas entrevistas individuais para 

clarificar aspectos do currículo académico, científico e profissional dos candidatos.

Os candidatos serão ordenados, com base na classificação final expressa através de uma escala numérica 

de 0 a 20.

Processo de Candidatura, Selecção e Matrícula

Candidaturas: 31 de Janeiro de 2012

Afixação da Lista Ordenada dos Candidatos: definir

Inscrição e Matrícula: definir

Plano de Actividades Lectivas

As actividades lectivas decorrem em 2012.

Duração e Horário de Funcionamento:

O curso é leccionado em regime pós-laboral, Sexta-Feira entre as 18h30 e as 22h30 e Sábado entre as 

09h00 e as 13h00 e entre as 14h00 e as 18h00, nas instalações do Sines Tecnopolo.

Taxas e Modelos de Pagamento:

A  Taxa  de  Candidatura, no  valor  de  60,00€,  é  paga  no  acto  de  inscrição,  não  sendo  este  valor 

reembolsável. O pagamento da Taxa de Matrícula, no valor de 150,00 €, é pago no acto da matrícula, 

ocorrendo após a selecção dos candidatos.
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Taxa de Candidatura | até 31 de Janeiro de 2012| 60,00 €

Taxa de Matrícula |150,00 €

Seguro | 2,50 €

A propina é única e no valor de 3 100,00 €, a ser liquidada no acto da matrícula pela totalidade. Mediante 

autorização  do  Sines  Tecnopolo,  o  pagamento  dessa  propina  poderá  ser  fraccionado  em 4  (quatro) 

prestações, através da entrega de cheques pré-datados, de acordo com o calendário seguinte:

1ª Prestação | Acto de Matrícula | 700,00 €

2ª Prestação || 800,00 €

3ª Prestação || 800,00 €

4ª Prestação || 800,00 €

Em caso de desistência do formando, os valores já pagos não serão reembolsados e o formando terá de 

pagar as restantes prestações até final do curso de pós-graduação.

Documentos necessários para a Candidatura

As candidaturas deverão ser instruídas com os seguintes documentos:

- Formulário de Candidatura;

- Curriculum Vitae (máximo 6 páginas);

- Certificado de Habilitações Escolares;

- Fotocópia do BI ou Cartão do cidadão;

- Duas Fotografias.

Informações

Sines Tecnopolo

SinesTec Academia

academia@sinestecnopolo.org

Tel: 269 000 310

Fax: 269 000 301
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