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Enquadramento

O Sines Tecnopolo apresenta, em parceria com a Escola Superior de Tecnologia e Gestão, do Instituto 

Politécnico de Beja, a Pós-Graduação em Gestão de Projectos.

A Pós-Graduação em Gestão de Projectos é um programa intensivo,  destinado aos actuais  e futuros 

Gestores de Projectos, que visa desenvolver as várias vertentes com que o mesmo se defrontará no dia-

a-dia da sua actividade. 

Defendemos que um Gestor de Projectos deve apresentar um conjunto de competências globais, que 

abrangem não só a especificidade do projecto,  mas áreas tão distintas  como Recursos  Humanos ou 

Controlo de Custos, razão que nos leva a dar nesta Pós-Graduação relevância às várias competências 

técnicas, contextuais e comportamentais que o Gestor de Projecto deve dominar e que estão definidas 

pela IPMA – International Project Management Association.

As  matérias  apresentadas  estão  conformes  com os  conteúdos  do  National  Competence  Baseline  da 

APOGEP – Associação Portuguesa de Gestão de Projectos, reconhecida pela IPMA (International Project 

Management  Association),  sendo  desejável  que  os  alunos  que  a  concluam,  efectuem o  Processo  de 

Certificação da IPMA – Level D.

Objectivos

A Pós-Graduação em Gestão de Projectos visa proporcionar aos Participantes:

• Uma visão integrada da Gestão de Projectos;

• O desenvolvimento das capacidades de Gestão, independentemente do tipo de Projecto a gerir;

• Uma orientação sistemática para o sucesso real do Projecto;

• A intensificação da capacidade de integração das diferentes disciplinas que se apresentam na 

Gestão de um Projecto;

• A consolidação das capacidades de comunicação e de trabalho em equipa:

• Oportunidade de efectuar a certificação nível D em Gestão de Projectos pela APOGEP / IPMA – 

exame de certificação incluído nas propinas da pós-graduação.

Plano de Estudos

O curso de Pós-Graduação em Gestão de Projectos tem a duração total de 244 horas, a que corresponde 

30 ECTS, seguindo o modelo a seguir apresentado.
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Módulos
Área de 

Competência

Carga 

horária
ECTS Docente

Módulo I – Introdução & Conceitos de Gestão de 

Projectos

O que é um Projecto? Caminho para certificação em 

Gestão de Projectos; Sucesso na Gestão de Projectos

345 – Gestão e 

administração
4 Horas -

António Dias 

(Apogep)

Módulo II – Competências e Âmbito do Projecto

Modelos  de  Gestão,  a  Organização  e  os  Gestores; 

Requisitos e Objectivos do Projecto; Âmbito do Projecto, 

Conceitos  fundamentais  e  Resultados;  Factores  de 

Sucesso,  Métricas,  Orientação a  Projectos,  Programas  e 

Porfolios; Partes Interessadas; Organização do Projecto – 

WBS;  Matriz  de  Responsabilidades;  Arranque  e 

Encerramento do Projecto

345 – Gestão e 

administração
20 Horas 2,5

Fernanda Pedro 

(ESTIG)

Módulo III – Avaliação do projecto 

Negócio,  Estudo  de  Viabilidade  ;  Gestão  Financeira; 

Contratação e Aspectos Legais

345 – Gestão e 

administração
20 Horas 2,5

Fernanda 

Pereira (ESTIG)

Módulo  IV  -  Gestão  dos  Recursos  Financeiros do 

Projecto

Avaliação  Financeira  do  Projecto,  Orçamentação  e 

Controlo de Custos (Eamed Value); Reporting Financeiro

343 – Finanças, 

banca e seguros
24 Horas 3

Fernanda 

Pereira (ESTIG)

Módulo  V  –  Gestão  de  Recursos  Humanos  do 

Projecto

Liderança,  Delegação  de  Autoridade,  Constituição e 

Motivação de Equipas, Relações Interpessoais, Gestão de 

Conflitos, Negociação, Trabalho em Equipa

347 - Enquadramento 

na 

Organização/empresa

24 Horas 3 Vilas Leitão

Módulo  VI  –  Gestão  de  Recursos  Materiais  do 

Projecto

Identificação  de  Fornecedores,  Colocação, 

Acompanhamento  e  Controlo  de  Encomendas; 

Contratação  e  Aspectos  Legais;Controlo  de  Materiais, 

Avaliação do Impacto dos Recursos Materiais no Plano do 

Projecto

345 – Gestão e 

administração
20 Horas 2,5 Jorge Pires

Módulo VII – Gestão de Integração e Gestão de 

Tempos

Estruturas do Projecto; Elaboração do Plano do Projecto; 

Tempo e Fases do Projecto; Ciclo de Vida; Identificação de 

Recursos:  a  Equipa;  Execução  do  Plano;  Revisão  do 

âmbito e Controlo de Alterações; Planeamento Detalhado; 

Relatórios de Acompanhamento

345 – Gestão e 

administração
24 Horas 3

Fernanda Pedro 

(ESTIG)

Módulo VIII – Gestão da Qualidade do Projecto

Níveis  de  Qualidade  e  Custos,  Sistemas  de  Qualidade, 

Métricas; Normas dos Sistemas de Ambiente e SHT

347 - Enquadramento 

na 

Organização/empresa

24 Horas 3 A definir

Módulo IX – Gestão do Risco

Identificação de Riscos, Métodos de Avaliação e Minoração

345 – Gestão e 

administração
24 Horas 3

Andrade Dias 

(Apogep)
Módulo X – Gestão da Comunicação num Projecto

Sigla  e  Logotipo  do  Projecto,  Plano  de  Comunicação, 

Gestão  de  Mudança,  Plano  de  Formação,  Templates  de 

Comunicação

482 – Informática na 

óptica do utilizador
24 Horas 3 Luis Palmeirim

Módulo XI – Simulação da Gestão de um Projecto

Microsoft  Project  e  outras  Ferramentas;  Simulação  do 

Projecto Final

345 – Gestão e 

administração
28 Horas 3,5

Lima Oliveira 

(Apogep)

Módulo XII – Preparação exame IPMA 347 -Enquadramento 

na 

Organização/empresa

8 Horas 1
António Dias 

(Apogep)

Total: 244 Horas 30



Equipa de Coordenação

A coordenação Científica e pedagógica serão asseguradas por docentes da ESTIG e do Sines Tecnopolo:

Coordenação Científica | Dra. Fernanda Pereira e Dra. Fernanda Pedro

Coordenação Pedagógica | Dra. Mónica Brito

Vagas e Contingentes

As vagas para a Pós-Graduação em Gestão de Projectos  são de 25 alunos, com um número mínimo de 

16 alunos para funcionamento.

Condições de Acesso | Candidatura 

Detentores de grau de licenciatura ou bacharelato em Engenharia, Gestão e áreas afins, conferida ou 

reconhecida por uma instituição de ensino superior portuguesa ou possuidores de habilitação legalmente 

equivalente;

Detentores de um curso superior, para além dos acima mencionados, desde que demonstrem possuir uma 

formação de base necessária à integração no curso;

De  acordo  com o  Regulamento  de  Frequência  de  Disciplinas  Isoladas  da  ESTIG  é  ainda  possível  a 

frequência de módulos específicos por outros interessados.

Critérios de Selecção

A selecção dos candidatos será realizada com base na avaliação curricular. Essa avaliação terá por base os 

seguintes critérios:

1º – as habilitações académicas;

2º – a experiência profissional relevante;

Em caso de empate será utilizado a oredem de entrega do Boletim de Candidatura, para efeitos de 

desempate

Datas a observar

Candidaturas: Até 29 de Fevereiro de 2012

Período de Selecção dos Candidatos: 1 a 5 de Março de 2012

Publicação de Resultados das Candidaturas  - lista provisória :6 de Março de 2012

Reclamações dos Resultados: 7 a 9 de Março de 2012

Publicação de Resultados das Candidaturas – Lista Final : 12 de Março de 2012

Inscrição e Matrícula: 13 a 16 de Março de 2012
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Plano de Actividades Lectivas

As actividades lectivas decorrem de Março de 2012 a Outubro de 2012.

Horário de Funcionamento e Local

O curso é leccionado em regime pós-laboral, sextas-feiras entre as 18h30 e as 22h30 e Sábados entre as 

09h00 e as 13h00 e das 14h00 às 18h00, nas instalações do Sines Tecnopolo.

Taxas e Modelo de Pagamento:

A  taxa  de  candidatura,  no  valor  de  60  euros,  é  paga  no  acto  de  inscrição,  não  sendo  este  valor 

reembolsável. A taxa de matrícula, no valor de 150 euros, é paga no acto da matrícula, ocorrendo após 

selecção dos candidatos.

Taxa de Candidatura | até 29 de Fevereiro de 2012| - 60,00€

Taxa de Matrícula | 13 a 16 de Março de 2012| - 150,00 €

A propina é única e no valor de 2760 euros*, a ser liquidada no acto da matrícula pela totalidade. 

Mediante  autorização  do Sines  Tecnopolo,  o  pagamento  dessa  propina poderá  ser  fraccionado em 4 

(quatro) prestações, através da entrega de cheques pré-datados, de acordo com o calendário seguinte:

1ª Prestação | Acto da Matrícula | - 660,00€

2ª Prestação | 30 de Março de 2012| -700,00€

3ª Prestação | 30 de Junho de 2012| - 700,00€

4ª Prestação | 30 de Setembrode 2012 | - 700,00€

*Colaboradores dos Associados do Sines Tecnopolo terão um desconto de 5% no valor da propina.

Em caso de desistência do formando, os valores já pagos não serão reembolsados e o formando terá de 

pagar as restantes prestações até final do curso de pós-graduação.

Documentos necessários para a Candidatura

As candidaturas deverão ser instruídas com os seguintes documentos:

- Formulário de Candidatura;

- Curriculum Vitae (máximo 6 páginas);

- Certificado de Habilitações Escolares;

- Fotocópia do BI ou Cartão de Cidadão;

- Fotocópia do Cartão de Contribuinte ou Cartão de Cidadão;

- Duas Fotografias.
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Informações

SinesTec Academia

academia@sinestecnopolo.org

Tel: 269 000 300 Fax: 269 000 301
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